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  JC/MH 
 
 
 

DECISION N° 22-75 
portant attributions et délégation de signature 

à Madame Charline DEFORGE 
 
 
 

Le Directeur du Centre Hospitalier Intercommunal CASTELSARRASIN MOISSAC, 
 

Vu l’Article L 6143-7 du Code de la Santé Publique, 
 
VU la Loi n° 83-634 du 13 juillet 1983 modifiée portant droits et obligations des fonctionnaires ; 
 
VU la Loi n° 86-33 du 9 janvier 1986 modifiée portant dispositions statutaires relatives à la fonction 
publique hospitalière ; 
 
Vu le décret n°2007-1930 du 26 décembre 2007 modifié portant statut particulier du corps des directeurs 
d’établissement sanitaires, sociaux et médico-sociaux de la fonction publique hospitalière. 
 
Vu l’arrêté de Madame la Directrice du Centre National de Gestion du 23 janvier 2014 portant 
nomination en qualité de Directeur du Centre Hospitalier Intercommunal Castelsarrasin Moissac de 
Monsieur Jacques CABRIERES, 
 
VU le procès verbal d’installation de Monsieur Jacques CABRIERES en date du 1er avril 2014, 
 
Vu l’arrêté de Madame la Directrice du Centre National de Gestion du 08/07/2022 portant nomination en 
qualité de Directrice d’hôpital hors classe, directrice adjointe chargée des ressources humaines et des 
affaires médicales au Centre Hospitalier Intercommunal Castelsarrasin Moissac de Madame Charline 
DEFORGE 
 
VU le procès-verbal d’installation de Madame Charline DEFORGE à la date du 05 septembre 2022 ; 
 
 

DECIDE : 
 

 

Article 1 : 
 
Madame Charline DEFORGE assure la Direction des Ressources Humaines et des Affaires Médicales, 
et la direction déléguée sur le Pôle médico-social EHPAD du Centre Hospitalier Intercommunal 
Castelsarrasin Moissac. 
 
 
Article 2 : 
 
Au titre de ses missions de Directrice des Ressources Humaines et des Affaires Médicales, elle participe 
à l’élaboration et à la mise en œuvre de la stratégie de l’établissement dans les domaines suivants : 
 
- Conduire la politique des ressources humaines en cohérence avec les orientations stratégiques du 

projet d’établissement. 
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- Elaborer et mettre en oeuvre le Projet social 
 
- Accompagner la stratégie du centre hospitalier dans le développement de ses activités par :  

 le pilotage de la mise en œuvre du projet social par un dialogue social permanent  

 le suivi de la mise en œuvre de la Gestion Prévisionnelle des Métiers et des 
Compétences (GPMC) en lien avec les évolutions stratégiques inscrites dans le projet  
d’établissement et en cohérence avec les indicateurs sociaux  

 la contribution à une politique d’amélioration des conditions de travail et de sécurité au 
travail en cohérence avec la politique de prévention des risques professionnels, le rôle de 
conseil auprès du chef d’établissement et de l’encadrement 

 
- Assurer la conduite et le suivi opérationnel des différents domaines d’activité de la Direction des 

Ressources Humaines : recrutement, gestion des carrières, formation, procédures d’évaluation 
notation, suivi des tableaux de bord sociaux, bilan social, suivi de l’évolution de la masse salariale, 
préparation de l’élaboration et suivi du titre I de l’EPRD. 

 
- Assurer la gestion administrative des personnels médicaux et les dossiers des affaires médicales. 
 
Article 3 : 
 
Délégation permanente de signature est donnée à Madame Charline DEFORGE, pour les actes de 
gestion suivants : 
 

- Contrats à durée déterminée 

 

- Décisions individuelles relatives à la gestion de la carrière des personnels non médicaux, à 

l’exception des décisions de stagiairisation et de titularisation : avancements de grade et 

d’échelon ; toutes décisions et courriers relatifs aux accidents du travail et maladies 

professionnelles ; toutes décisions relatives aux congés annuels et aux congés maladie ; 

conventions et actes de gestion relatifs à la formation permanente et à la promotion 

professionnelle ; tout acte de gestion relatif à la paye, ainsi que les bordereaux et mandats de 

paye, les titres de recettes liés à la gestion des ressources humaines, ainsi que tout acte de 

rémunération effectué en dehors du traitement de la paye ; la gestion des dossiers de retraite. 

 

- Actes de gestion courante pour les personnels médicaux : congés, tableaux de service, courriers, 

décisions liées à la rémunération, notamment éléments annexes : temps additionnel, indemnités 

diverses.., à l’exception des décisions de recrutement de personnel intérimaire et des personnels 

médicaux contractuels. 

 

- Tous documents relatifs à la gestion des ressources humaines, personnel médical et personnel 

non médical. 

 

Article 4 : 
 
Madame Charline DEFORGE assure la direction déléguée du pôle médico-social EHPAD du Centre 
Hospitalier Intercommunal Castelsarrasin-Moissac, à savoir management, pilotage et gestion 
administrative du pôle : 

- Conduite du projet de vie dans le respect des objectifs définis par le projet d’établissement, 

 

- Superviser la mise en œuvre des projets de service, notamment projets de restructuration (étude 

des besoins, programmation des ressources humaines et matérielles…) en étroite collaboration 

avec la direction des affaires financières, 

 

- Effectuer un suivi de l’activité du pôle, 
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- Mise en œuvre du plan d’amélioration de la qualité dans le pôle en étroite collaboration avec la 

direction de la qualité et de la gestion des risques, 

 

- Gestion des effectifs et gestion prévisionnelle des effectifs, des métiers et des compétences, en 

concertation et sur proposition de la direction des soins, 

 

- Préparation, gestion et suivi du Conseil de la Vie Sociale, 

 

- Participation aux réunions avec les résidents et leurs familles, ainsi que gestion des plaintes et 

réclamations, 

 

- Suivi des conventions de partenariats. 

 
Article 5 : 
 
Délégation permanente de signature est donnée à Madame Charline DEFORGE pour tout acte de 
gestion courante lié à l’organisation et au fonctionnement de l’EHPAD. 
 
Article 6 : 
 
Considérant l’organisation de l’établissement et la nécessité d’assurer la continuité de son 
fonctionnement, Madame Charline DEFORGE peut être amenée durant les astreintes administratives à 
prendre toute décision par délégation du Directeur ; elle peut en outre être appelée à le remplacer lors 
de ses absences. 
 
Article 7 : 
 
Sont exclues de la présente délégation les correspondances officielles à la Direction de l’ARS, à la 

Délégation Territoriale de l’ARS, au Conseil Général, aux membres du Conseil de Surveillance,…  et 

toutes correspondances officielles de même nature, ainsi que les marchés et conventions qui engagent 

l’établissement. 

 
Article 8 : 
 
En l’absence de Madame Charline DEFORGE, Monsieur Paul BIENAISE,  dispose d’une délégation de 
signature sur l’ensemble des domaines détaillés au titre de la présente décision. 
 
Article 9 : 
 
La présente décision prend effet au 05 septembre 2022 
 
 Fait à Moissac, le 05 septembre 2022 
 
 Le Directeur, 
 
 
 
 
 Jacques CABRIERES 
 
Destinataires : 
 M. le Président du Conseil de Surveillance 
 Mr le Receveur 
 Mme DEFORGE 
 Mr BIENAISE 
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